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Общие сведения  
 Фамилия, имя, отчество:    Цветкова Анна Валентиновна  

 Дата рождения:                   15.06.1976г.  

 Образование:               среднее специальное, Болотнинское педагогическое 

училище, 1998г., высшее, НГПУ, 2007г. 

 Номер диплома:           СБ 0589814; ВСГ 1800740 

 Специальность по диплому, квалификация: преподавание в начальных классах, 

учитель начальных классов; «Социальная педагогика», социальный педагог 

 Общий стаж работы:   с 25.08.1995г. по настоящее время 

 Педагогический стаж работы: с 16.10.2000г. по настоящее время 

 Место работы: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида № 40 «Солнышко»   

 С какого года в данном учреждении:   с 10.12.2020г.  

 Должность в данном учреждении:    воспитатель  

 Повышение квалификации: АНО ДПО 26.03.2021г. Удостоверение № 7789; НОУ ДПО 

Учебный центр г. Юрга, март 2021г. Документ № 793   

 Квалификационная категория: высшая (присвоена 23.09.2015г., подтверждена 

26.08.2020г.) 

 



Документы  



Педагогическое кредо  

 
«Учатся у тех, кого любят» 

Иоганн Вольфганг Гѐте 

 

 

   «Учатся у тех, кого любят». Это сказал еще Иоганн 
Вольфганг Гѐте. Именно поэтому самым главным 
авторитетом и примером для подражания для ребенка 
являются… его родители, его семья. А раз так, то 
педагогам, учителям и воспитателям требуется 
заручиться не меньшим авторитетом, стать второй 
семьей и, конечно, примером во всем. 

 



Самообразование 

Этапы работы по 
самообразованию  Формы работы  Результат  

1. Диагностический 
теоретический.  

 
2021 – 2022 гг.  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Выбор темы  
2. Мониторинговые 

мероприятия  
3. Составление плана 

работы на два года  
4. Поиск опыта работы по 

данной проблеме  
5. Изучение 

теоретической части 
темы 

6. Изучение опыта 
работы  

7. Конспектирование  

•В сентябре 2021 
года выбрана тема 
по 
самообразованию: 
Семейные проекты 
в группе 
компенсирующей 
направленности.  
•Составлен план 
работы по 
изучению данной 
темы сроком на два 
года.  

Тема работы по самообразованию:  
Семейные проекты в группе компенсирующей направленности. 



2. Практический,    
творческий.  
 
2022 – 2023 гг.  

1. Разработка планов, 
конспектов, 
методических 
рекомендаций  

2. Изготовление 
дидактических 
материалов 

3. Внедрение знаний в 
практику  

4. Оформление 
итоговой работы  

5. Распространение 
наработанного 
опыта  



Дата  Название работы 
Содержание 

работы 

2023г.  •Творческий отчѐт «Семейные 
проекты в группе 
компенсирующей 
направленности»  

2021г.  •Опыт работы «Художественно-
эстетическое развитие 
дошкольников через прикладное 
искусство» 

 
 
 
 

Авторские работы  



Авторские работы  

Дата  Название работы 
Содержание 

работы 

2020г.  •Презентация «Развитие 
цветовосприятия и 
цветоразличения у детей с ТНР 
через игру»  

2019г.  •Опыт работы «Использование 
мнемотехники для развития 
связной речи у детей с ОНР» 
•Презентация  

 
 
 
 

2017г.  •Опыт работы «Социально-
коммуникативное развитие 
детей с признаками одарѐнности 
в условиях ДОУ» 

2016г.  •Методическая разработка 
«Развитие речевого общения у 
дошкольников с ОНР III уровня с 
использованием ручного труда» 



Дата  Результат работы 

2023г.  
 
 
 
 
 

•Грамота (ДОУ) 

2022г.  
 
 
 
 
 
 

•Диплом(ВК) 
 
 
•Грамота (УО) 
 
•Свидетельство о 
публикации (ВУ) 

Результаты работы  



Результаты работы  

Дата  Результат работы 

2021г. •Грамота (ДОУ) 
•Диплом 
(всероссийский 
конкурс) 

 
 

2020г.  
 

•Грамота (ИМЦ) 
•Сертификат (ИМЦ) 

2019г.  •Благодарственное 
письмо (УО) 
•Почѐтная грамота 
(Профсоюз 
работников 
народного 
образования и науки 
РФ) 
•Сертификат (ИМЦ) 


